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PRESENTATION DU RAPPORT ET CONTEXTE DE SA REDACTION

Le présent rapport concerne les activités réalisées par |’Association Professionnelle des
Coopératives d’Epargne et de Crédit de la République Démocratique du Congo durant la
période allant du 01 janvier au 31 décembre 2022. Ce dixieme rapport d'activités de
I’APROCEC est élaboré dans un contexte marqué l'insécurité dans la partie Est du pays, plus
précisément au Nord Kivu, au Sud Kivu et Ituri. L'année 2022 a été également marquée par le
manque de quiétude dans le territoire de Kouamouth dans le Mai Ndombe. Heureusement qu’a
la fin de I'année, une accalmie y est vécue.

Sur le plan économique, I'année 2022 a été marquée par une dépréciation continue de la
valeur du franc congolais dont le taux de change face au dollar s’est fixé autour de 2100 CDF
pour un dollar au marché paralléle. Le taux de croissance du PIB s’est nettement amélioré en
situant autour de 6,1% a fin décembre 2022 et ce, malgré la guerre de I'Ukraine et la
détérioration de I'environnement économique mondiale. Ces indicateurs se sont améliorés a la
suite de la remontée des prix de produits miniers sur le marché international ainsi qu’une
production miniere accrue.

L'autre fait marquant I'année 2022 est la persistance de l'inflation, dont la Banque Centrale du
Congo a renseigné qu'il était de 13,1% au 31 décembre 2022. Cette inflation est caractérisée
par la hausse des prix de biens de premiere nécessité y compris les produits stratégiques
comme le carburant. Cette situation a déstabilisé beaucoup de ménages et détérioré le climat
social surtout dans le secteur public.

Le social du Congolais reste précaire car, le faible niveau de revenu, le niveau élevé des prix,
la déliqguescence des infrastructures socio-économiques ne permettent pas aux congolais de
vivre une vie digne.

Le secteur des coopératives d'épargne et de crédit est restée debout malgré la persistance des
cas d'impayés dans quelques institutions, la situation globale est reste stable.

Le présent rapport rend compte des activités réalisées durant I'année, les résultats obtenus et
les difficultés rencontrées. Des recommandations y ont été également formulées.




PRESENTATION DE L’APROCEC

Historique

L'Association professionnelle des Coopératives d’Epargne et de Crédit de la République
Démocratique du Congo a été créée le 16 aout 2012 par la volonté des Coopératives
d'épargne et de crédit de combler le vide constaté dans le secteur de la microfinance ou les
pouvoirs publics et les partenaires techniques et financiers manquaient d'interlocuteur légal
pouvant faciliter I'examen, I'analyse de certains problemes concernant le secteur congolais de
la microfinance.

Son siége est situé sur I'avenue Kabambare n°275 B ; Quartier RTNC, Commune Lingwala,
Ville de Kinshasa, Républigue Démocratique du Congo.

Notons en outre que la mise en place de cette Association est le fruit d’un partenariat
agissant entre le Programme d’Appui au secteur de la microfinance dans sa seconde phase
(PASMIF II), un programme financé par le Programme de Nations Unies pour le
Développement (PNUD), le United Nations Capital Development Fund ( UNCDF), la
Coopération Suédoise et la Coopération Belge.

Il sied en outre de faire remarquer que les tentatives de mise en place d’'une Association
professionnelle de la microfinance ont commencé en 2001 a Kinshasa, concrétisé par la mise
en place du RIFIDEC (dissout), avec l'appui de la Coopération technique allemande (Giz).
D’autres tentatives provinciales ont eu lieu a Bukavu, avec le GAMF et a Goma avec le RAMIF
(dissout). Ce n’est qu’en 2012 que I’Association Professionnelle des COOPEC a été mise sur
pied, suivie en 2013 de I’Autre Association Professionnelle regroupant les IMF (ANIMF)

Vision, Mission, Objectifs, Valeurs et services offerts

Vision

L’Association professionnelle des Coopératives d'épargne et de crédit veut étre une vitrine du
monde coopératif en République Démocratique du Congo qui travaille a fagonner un secteur
des coopératives d'épargne et de crédit professionnel, fort et viable.

Mission

La mission de 'APROCEC est de contribuer a I'’émergence des Coopératives d'épargne et de
crédit par le renforcement de leurs capacités, la représentation, la défense de leurs intéréts et
I'étude de toute question pouvant faciliter la promotion et le développement du mouvement
coopératif d'épargne et de crédit en République Démocratique du Congo.

Objectifs institutionnels

Représenter les COOPEC et défendre leurs intéréts ;

Renforcer les capacités des COOPEC ;

Faciliter le partage des bonnes pratiques du secteur ;

Promouvoir le genre et les normes de performances sociales et financiéres ;

Etudier les questions de promotion et de développement du mouvement coopératif
d'épargne et de crédit en RDC




Services offerts

Plaidoyer en faveur des COOPEC ;
Représentation des COOPEC ;

Formation des dirigeants et agents des COOPEC ;
Assistance technique en faveur des COOPEC ;
Facilitation des échanges entre COOPEC;
Diffusion des standards du secteur ;

Information et documentation ;
Institutionnalisation du Genre dans les COOPEC ;
Mise en ceuvre des normes universelles de performances sociales et des principes de
protection des clients ;

Réglement des conflits entre membres ;

e Mise en relation avec les partenaires.

Champ d’action
L’APROCEC exerce ses activités sur toute I'étendue de la République Démocratique du Congo.

Membres effectifs

Toutes les COOPEC et COOCEC de la RDC sont de droit membres de I’'APROCEC. Mais pour
étre compté parmi les membres effectifs, il faut que la COOPEC ou la COOCEC remplisse le
formulaire d’adhésion et verse les frais administratifs y relatifs. Notons qu’a ce jour, le monde
coopératif d'épargne et de crédit comprend 75 COOPEC et 2 COOCEC agréées. Il sied de
faire remarquer que deux autres COOPEC n‘ont pas encore formalisé leur adhésion a
I'APROCEC.

L’APROCEC reste proche de la Banque Centrale du Congo pour obtenir l'information sur toutes
les nouvelles COOPEC agréées ainsi que sur celles qui perdent I'agrément.

Membres ayant adhéré en 2022

En 2022, I’'APROCEC est heureuse d’annoncer la formalisation de I'adhésion de quatre COOPEC,
il s'agit de la COOPEC PEKE SIWEZI dans la province de Tanganyka, COOPEC FATIMA dans la
province du Haut Katanga. Les tractations continuent avec la COOPEC PMI dans la province
du Nord Kivu et la COOPEC SANKURU dans la province du Sankuru en vue de leur adhésion.

Ressources utilisées en 2022

Ressources humaines

Dans le cadre de I'exécution de son plan d‘action 2022, 'APROCEC a bénéficié de services de
plusieurs ressources humaines.

Les ressources humaines utilisées par |"APROCEC sont de trois ordres : Il y a les élus, les
techniciens et les consultants.

A la suite de I'Assemblée Générale tenue le 22 décembre 2021, 'APROCEC a renouvelé certains
membres des organes.




Les différents organes étaient composés de la maniére suivante :

L’Assemblée Générale, tous les membres

Le Conseil d'administration, composé de 7 membres,

Le Conseil de surveillance, composé e 3 membres,

Le comité de déontologie, composé de 3 membres.

D’autres renseignements sur les animateurs des organes sont repris en annexe du présent
rapport.

Tableau 1: Composition du Conseil d'administration

0 anre 0 0 0
APPAR :
1 MUGANZA Jean Pierre M Président COOCEC CAHI
2 | MATONDO M Premier Vice- | MEC IDECE
KAKINAMBUTAKO Torax Président
3 | SIFA BAKE F Deuxieéme Vice- | COOPEC SILOE
Président
4 | KAVUGHO KYAKIMIA | F Administrateur COOPEC CECAFEP
Odile
5 | LUNGUNGU Florence F Administrateur COOPEC BOMOKO
6 | FUITI MAVUNGU | M Administrateur CAMEC
Damase INKISI/COOPEC
7 | BISMIMWA BASHWIRA | M Administrateur COOCEC KIVU
Moise

Tableau 2 : Composition du Conseil de surveillance

N° NOMS Genre FONCTION INSTITUTION
D’APPARTENANCE

1 ATHANGA Jean de M Président COOPEC ALLIANCE
Dieu VIE

2 MBUSA KAMWIRA M Membre COOPEC MEILLEUR
Jacques SEMEUR

3 MATONDO MASALA M Membre CAMEC MBANZA
MASHA NGUNGU

Tableau 3 : Composition du Comité de déontologie

U B B U U U
N'APPAR :
1 | Justin KAMBERE M Président COOPEC COODEFI
2 | Raphael MUSAFIRI M Membre COOPEC UC
3 MASODA Maurice M Membre COOPEC AKIBA YETU




Tableau 4 : Composition du Secrétariat Général

U E = 0 U
André NKUSU ZINKATU | M Secrétaire Général
Billie BILEMA F Assistante
KAPUWAYI Administrative et
Financiére

Organigramme de ’APROCEC
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Ressources matérielles

N° Articles nombre Etat Origine
1 Ecran de projection 1 Bon état RIFIDEC
2 Chaises visiteurs 30 Bon état PASMIF II
3 Tables rectangulaires 5 Bon état PASMIF II
4 Table bureau 1 Bon état PASMIF II
5 Fauteuil de direction 1 Bon état PASMIF II
6 Vidéo projecteur 1 Bon état PASMIF II
7 Imprimante laser 1 Bon état PASMIF II
8 Lap top 3 Dont 1 en Bon | PASMIF
état II/ACTIF
9 Frigo 1 Bon état ACTIF
10 | Imprimante CANON 1 Bon état ACTIF
11 | Armoire Bureau 1 Bon état ACTIF

Ressources financieres

Les ressources financieres de I’APROCEC sont composées des recettes de cotisations, des
recettes des formations et de quelques subventions des partenaires.

PRINCIPAUX OBJECTIFS DE L’ANNEE

Obijectifs généraux
Le plan de développement des COOPEC 2022-2024 se fixe 10 objectifs généraux a savoir :

Contribution I'accroissement du taux d’inclusion Financiére ;

Amélioration du revenu de la population ;

Amélioration de la performance financiére des COOPEC ;

Amélioration de la gouvernance des COOPEC ;

Réduction des Conflits récurrents entre les faitiéres et les COOPEC de base ;
Motivation des Dirigeants des COOPEC ;

Renforcement des pouvoirs de contrainte de I’Association professionnelle ;
Amélioration du taux de réalisation des activités de I'APROCEC ;
Renforcement du professionnalisme dans les COOPEC ;

10 Renforcement de la notoriété de I’Association.

©ONDUAWN R

Obijectifs spécifiques
Ce plan possede trois objectifs de développement qui vont aider a résoudre les probléemes cruciaux
des COOPEC.




o Objectif spécifique 1 : Accroitre le taux d’acces de la population aux services financiers offerts
par le COOPEC d'ici a 2024

e Objectif spécifique 2 : Réviser quelques articles de la loi et des instructions de la BCC d’ici a
2024

o  Objectif spécifique 3 : Mobiliser les ressources humaines et financiéres de ’APROCEC d’ici a
2024

Résultats attendus

Le présent plan se fixe d’atteindre les résultats suivants durant les trois prochaines années :

1. Ressources humaines (dirigeants et employés) des COOPEC bien formés

2. Population congolaise éduquée financierement

3. Produits financiers offerts par les COOPEC sensibles au genre

4. Les ressources financiéres mobilisées par les COOPEC sont suffisants

5. Equipement de travail des COOPEC adapté

6. Services financiers offerts par les COOPEC adaptés aux besoins

7. Systeme de gestion des COOPEC favorable au développement des affaires

8. Politiques et procédures des COOPEC sont conformes a un travail professionnel

9. Lacentrale des risques est utilisée par les COOPEC

10. Fonds de garantie opérationnel

11. Certains articles de la loi sont révisés et sont propices au fonctionnement des COOPEC
12. Certains articles des instructions sont révisés et sont favorables au fonctionnement

des COOPEC
13. Ressources financieres des COOPEC membres accrues
14. Capacité de mobilisation des ressources humaines accrues au niveau de ’APROCEC
15. Partenaires de I'APROCEC sont diversifiés
16. Les COOPEC s’approprient ’APROCEC
17. La vie associative est maintenue et la gestion courante assurée

Actions

Les actions sont regroupées par composantes. Cinq composantes sont définies pour ce plan.

1. Composante 1 : niveau Macro concernant le cadre légal, réglementaire et
institutionnel.

2. Composante 2 : niveau Méso relatif au renforcement des capacités de ’APROCEC

3. Composante 3 : niveau Micro en rapport avec le renforcement des capacités des
COOPEC et des COOCEC

4. Composante 4 : niveau transversal ayant trait aux actions de sensibilisation et
d’information du public sur I’éducation financiere, le genre, la gestion des
performances sociales, la protection des clients, les compétences de vie et la gestion
de I'environnement.

5. Composante 5 : Gestion courante et vie associative




REALISATIONS DE L’ANNEE

Les réalisations de I'année sont classées par composante :

1.1.

1. Composante 1 :

institutionnel.
La composante N° 01 regroupe les activités liées a la représentation et la défense des intéréts des
membres.

Activités de représentation

Les activités de représentation sont reprises dans le tableau ci-dessous :

niveau Macro concernant le cadre légal, réglementaire et

N° | Date Lieu Activités Partenaire Gain pour
Organisateur APROCEC
1 12 janvier En ligne | Participation a I'atelier de mise Aflatoun Mise en place des
au point du projet Aflatoun outils de travail
2 | 21 janvier Kinshasa | Réunion d'évaluation du projet | ACTIF/PNUD | Information sur les
ACTIF I réalisations du
projet ACTIF
3 | 26 janvier En ligne | Réunion de préparation des Aflatoun Les activités a
activités d’Aflatoun mettre en ceuvre
sont clarifiées
4 | 27 janvier En ligne | Réunion de mise a jour des GIz Les COOPEC
informations sur l'intégration de savent comment
I’éducation financiére dans les intégrer
IMF et les COOPEC I'éducation
financiere en leur
sein
5 | 28 janvier En ligne | Réunion d’harmonisation des | Aflatoun et BCC | Clarification de la
vue entre la BCC/DSIF et position de la
Aflatoun autour du projet Banque Centrale
d’éducation financiere sur ce projet
6 | 02 février Kinshasa | Participation a la réunion Banque Information sur ce
organisée par la Banque Mondiale projet d'appui aux
Mondiale sur le projet dappui PME
aux PME
7 | 08 février Kinshasa | Participation a la premiere Aflatoun Pilotage du Comité
réunion du Comité Technique de suivi
de Suivi du projet Aflatoun
8 16 février Kinshasa | Réunion de coordination du Aflatoun Information sur
Projet Aflatoun I'état
d'avancement du
projet
9 18 février Kinshasa | Réunion du Comité de pilotage de PNUD Informations sur
la composante «  Moyens les projets pilotés
d’existence durable » par le PNUD
10 | 7 avril Abidjan Participation a Iatelier régional Aflatoun Informations sur
d’Aflatoun en Afrique francophone les projets
Aflatoun en
Afrique

3




11 | Du25au 27 | Nairobi Participation a la semaine Africaine | Min Intégration | Informations sur
avril des COOPEC régionale les logiciels qui
servent les
COOPEC
12 | 2 mai Kinshasa | Réunion avec la Banque Mondiale Banque Informations sur la
sur ligne de crédit dedié au Mondiale ligne de crédit de
financement des PME la Banque
Mondiale
13 | 12 -13 mai Kinshasa Réunion a la CENAREF sur rapport CENAREF Informations sur
de [I'Evaluation Nationale des les composantes
Risques de I'évaluation
nationale des
risques
14 | 13 mai Kinshasa | Réunion avec le Consultant du CEEAC Informations sur
Haut Conseil du Climat des Affaires I'existence du Haut
au sein de la CEEAC Conseil du Climat
des Affaires
15 | 3juin Kinshasa | Atelier d'évaluation de ACTIF Informations sur
présentation du rapport les projets ACTIF
d’évaluation du projet ACTIF
16 | 14 juin Kinshasa | Réunion de présentation des BM/ ARCA Informations sur
rapports de mission de DAKAR et les projets d'appui
de ZONGO dans le cadre du projet 3 I'assurance
d’assurance agricole agricole
17 |Du22au24 |Enligne | Atelier régional des partenaires Aflatoun Echange
juin d’Afrique Francophone d’expérience sur la
formation en
éducation
financiére
18 | 28 juin En ligne Réunion de suivi de I'exécution du Aflatoun Informations sur
projet Aflaotun I'évolution du
projet
19 | 15 etle 22 Kinshasa Réunion au Ministére des Finances Min. Finances | Informations sur
juillet autour de la stratégie nationale |'évolution de la
d’inclusion financiére stratégie nationale
d‘inclusion
financiére
20 | 26 juillet Kinshasa | Réunion avec Aflatoun pour la Aflatoun Activités a réaliser
planification des activités 2022- dans le cadre du
2023 projet
21 |01 Kinshasa | Réunion avec la Banque | BM Eléments sur le
septembre Mondiale autour du projet de projet de
digitalisation des IMF et digitalisation des
COOPEC COOPEC
22 | 02 En ligne Réunion d‘évaluation de Ia Aflatoun Informations sur le
septembre premiére année d'Aflatoun du projet Aflatoun
projet Aflatoun
23 | 07 Kinshasa Réunion avec le cabinet Financiallis
septembre sur les possibilités de partenariat
24 | 16 Kinshasa | Réunion dans le cadre du Haut | HCA Echange sur les
septembre Conseil des Affaires en Afrique possibilités de

Centrale

partenariat

j




25 | 5 octobre En ligne Réunion de Coordination du projet Aflatoun Etat d'avancement
Aflatoun du projet
26 | 5 octobre En ligne Réunion avec la Banque Mondiale BM Eta d’avancement
sur la digitalisation des COOPEC du projet
27 | 13 octobre En ligne Réunion préparatoire de la journée SIF GROUPE Partage
de I'épargne au Benin d’expérience
28 | 27 octobre En ligne Participation au  vote  du Aflatoun Participation au
Représentant Régional Afrique vote
Francophone d’Aflactun
29 | 2 novembre | En ligne Réunion de coordination du projet Aflatoun Evaluation des
Aflaoun activités du projet
30 | 9 novembre | Kinshasa | Réunion avec la Banque Mondiale BM Information sur
autour du projet de digitalisation I’évolution du
des COOPEC projet
31 | 11 novembre | En ligne Réunion autour de la couverture Aflatoun Information sur le
médiatique du projet Aflatoun consultant qui va
couvrir le projet
Aflatoun
32 | 16 novembre | En ligne Réunion avec Aflatoun sur le suivi Aflatoun Information sur le
du projet projet
33 | 30 novembre | Kinshasa | Réunion avec la Banque Mondiale BM Entente sur le type
autour de I'équipement de d’équipement a
I'APROCEC acquérir
34 | 2 décembre Kinshasa | Réunion avec YEEL, un cabinet de YEEL Informations sur
fournitures de services digitaux YEEL
35 | 14 décembre | Kinshasa | Réunion du Comité de pilotage de PNUD Informations sur
la Composante MED du PNUD les projets du
PNUD
36 | 21 décembre | En ligne Réunion sur le budget du projet Aflatoun Entente sur les
Aflatoun composantes du
budget du projet
37 | 22 décembre | En ligne Réunion de coordination du projet Aflatoun Information sur
Aflatoun I"évolution du
projet Aflatoun
38 | 27-28 - 30 Kinshasa Réunion autour de la stratégie Min Fin L’APROCEC est
décembre nationale d'inclusion financiére partie prenante au
processus
39 | 2novembre | Kinshasa | Réunon avec ADFINANCE et Banque Entretien autour
Banque mondiale Mondiale du logiciel
Adbanking
40 | 14 novembre | Kinshasa | Entretien autour de I'écosystéme FPM

des systémes financiers

numériques

Commentaires :

Durant I'année 2022, I’APROCEC a représenté les COOPEC a trente-huit activités de

représentation (réunions, forums et ateliers). Ces rencontres ont eu lieu avec les

partenaires suivants :




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ACTIF : C'est le projet piloté par le PNUD et UNCDF dont I'objectif est d’appuyer
le secteur financier dans l'optique d’accroitre I'inclusion financiére en RDC.

AFLATOUN : Le projet piloté avec l'organisation non gouvernementale
néerlandaise Aflatoun se poursuit dans trois pays d’Afrique : la RDC, le Bénin et
le Sénégal. Le projet concerne l'autonomisation des adolescents grace aux
compétences de vie et a I'éducation financiere. Les réunions et ateliers
organisés avec Aflaroun ont concerné la préparation, la coordination et le suivi-
évaluation des activités. Plusieurs rencontres ont eu lieu en ligne, quelques-
unes en présentiel.

Banque Centrale du Congo : En termes de représentation, 'APROCEC a
représenté les COOPEC lors de discussions sur le projet d’éducation financiere
en faveur des jeunes.

Banque Mondiale : Avec la Banque Mondiale, 'APROCEC a représenté les
COOPEC pour parler du projet de la création d'une plateforme mutualisée. I
sagit d'un logiciel centralisé auquel vont se connecter presque toutes les
COOPEC qui le voudront pour gérer leurs opérations, surtout numériques en
temps réel. Ce projet évolue normalement. En 2022, c’est la phase pilote avec
une institution de microfinance.

CEEAC/HCA : La Communauté Economique de Etats d’Afrique Centrale est en
passe de mettre sur pied un Haut Conseil des Affaires(HCA). Une organisation
devant regrouper les structures sur secteur privé pour booster les affaires dans
cette partie d’Afrique. L’APROCEC a contribué a I'élaboration des statuts de ce
Haut Conseil des Affaires.

CENAREF : La Cellule Nationale de Renseignements Financiers a associé
I’APROCEC pour le compte des COOPEC et COOCEC a deux rencontres qui ont
porté sur |'évaluation nationale des risques de blanchiment des capitaux et de
financement du terrorisme.

Giz : Avec I'Agence Allemande de Développent International, I'APROCEC a
accompagné certaines COOPEC dans l'intégration de I'éducation financiére en
leur sein.

Ministére des Finances : I'APROCEC entretien de bonnes relations avec le
Ministére des Finances dans le processus d’élaboration de la stratégie nationale
d’inclusion financiere.

Ministére de l'intégration régionale : LAPROCEC a eu I'honneur de
participer, grace a I'accompagnement du Ministere de l'intégration régionale a
la réunion des coopératives d'épargne et de crédit d’Afrique, a Nairobii.

10)SIF/GROUPE : La Société d'inclusion financiere est une structure béninoise du

secteur privé. Son role est de promouvoir l'inclusion financiére. Elle a sollicité
I’APROCEC en vue d'un échange d’expérience.




11)YEEL : Le groupe américain de production des solutions de technologie

financiere a eu des contacts avec I'APROCEC pour une collaboration. La solution
n'était pas a la portée des COOPEC malheureusement.

1.2. Activités de défenses d’intéréts
N° | Date | Activités Objectif Partenaire | Observations
S
01 | 16-17 | Co-organisation de la | Faire I'état de | BCC, BM, | La visibilité de
mars | Conférence Nationale | lieu du secteur | MIN PME I'APROCEC
de la microfinance de la s'est accrue
microfinance et
présenter le
mémo du
secteur aux
autorités
02 | 14 Réunion de plaidoyer | Défendre le cas | BCC La cause avait
juillet | aupres de la BCC des dirigeants été entendue
de la MECRE
BENI et parler
du projet
Aflatoun

Commentaires :

L’APROCEC a mené deux actions de défense des intéréts des COOPEC durant I'année

2022,
suit :

1)

2)

Les différentes administrations publiques et privées contactées se présentent comme

Banque Centrale du Congo : Auprés de la Banque Centrale du Congo,
I’'APROCEC a présenté le Mémo concernant les problemes du secteur de la
Microfinance. C'était a I'occasion de la Conférence Nationale de la Microfinance.
Un autre Mémo a été adressé au Gouvernement en marge du méme
évenement.

La deuxiéme action de plaidoyer concernait la MECRE BENI. En effet, le MECRE
BENI a sollicité I'appui de 'APROCEC pour mener une action de plaidoyer en
faveur du maintien des actuels dirigeants. L'action a été menée et leur cause a
été entendue par la Direction de Surveillance des Intermédiaires Financiers.

Notons qu’en raison de l'organisation de la Conférence Nationale de la
Microfinance, les COOPEC n’avaient plus beaucoup de problemes a présenter
en vue d’une action de plaidoyer hormis le probleme regurent de I'applicatif FinA
qui cause généralement des soucis a plusieurs COOPEC.




Composante 2 : niveau Méso relatif au renforcement des capacités de
I’APROCEC

2.1. Activités de renforcement des capacités des cadres de ’APROCEC

N° | Thémes/Activit | Nombre Lieu et | Profil de| Gain pour | Partenaire
és de date Participan | ’'APROCEC
bénéficiair ts
es
1 Atelier sur la|1l cadre | En ligne, le | Cadre Maitrise des | CERISE et
prévention du | homme 25 janvier éléments qui | SPTF
surendettement provoquent le
surendetteme
nt
2 Webinaire sur la |1 cadre | En ligne, le | Cadre Maitrise SPTF
transparence Homme 09 février notion de
transparence
en
microfinance
3 | Webinaire sur la |1 cadre | En ligne, le | Cadre Rappel des | FINDEV
protection des | Homme 09 février notions  de
consommateurs a protection
I'ere du digital des
consommate
urs
4 Formation sur| 1 cadre | En ligne, le | Cadre Maitrise  de | Aflatoun
I'outil Girl Roster | Homme 25 février I'outil de
collecte des
données
5 | Atelier de |1 cadre | En ligne, | Cadre Maitrise des | Aflayouth
formation sur | homme Du 25 au notions
Aflayouth 29 avril d’éducation
financiére
pour adulte
6 Formation sur|1 cadre | Zongo, du | cadre Maitrise des | Banque
I'assurance homme 5 au 11 notions Mondiale
indicielle mai d’assurance
indicielle
7 Formation sur la |1 cadre | En ligne, | cadre Maitrise des | Aflatoun
mobilisation  des | homme 17 mai notions  de
fonds mobilisation
des fonds
8 | Formation sur la|1 cadre | En ligne, | cadre Maitrise des | MAIN
transition homme du 18 au notions prise
écologique et 20 juillet en compte du
sociale climat dans
les opérations
des COOPEC
9 | Formation en|1 cadre | Enligne du | Cadre Compréhensi | ONG
gestion financiére | homme 3-4 on des | SUSILA
des projets octobre mécanismes




financés par 'ONG de  gestion
Susila Dharma - des projets
FCBA
10 | Formation sur |1 cadre | En ligne, le | Cadre Maitrise  de | CERISE
Green Index homme 12 octobre I'outil
d’évaluation
environneme
ntale
11 | Formation des|1cadreet1 | Du 05 au| 1 cadre et | Maitrise de la | Aflatoun
Formateurs en | Consultante | 13 une méthodologie
éducation décembre | Consultante | de formation
financiere et Aflatoun
sociale

Commentaires :

Onze thémes d'ateliers, sessions de formation en présentiel et webinaires ont permis aux
cadres de ’'APROCEC d’avoir des arguments techniques pour mieux accompagner les COOPEC
dans divers aspects de gestion.

3.1. Activités de formation des dirigeants et agents des COOPEC

3. Composante 3 : niveau Micro en rapport avec le
renforcement des capacités des COOPEC et des COOCEC

N° | Themes/Activit | Nombre Lieu et | Profil de | Gain pour | Partenaire
és de date Participan | les d’appui
bénéficiair ts membres
es
1 | Atelier sur les| 22 En ligne, le | Gérantes et | Maitrise des
causes de | participants | 11 février | Dirigeants mécanismes
transformation dont 4 de
des COOPEC en | femmes transformatio
IMF n, les
faiblesses de
chaque forme
institutionnell
e
2 | Atelier sur | 24 En ligne, le | Gérants et | Maitrise  de
I'équivalence des | participants | 22 février | comptables | I'équivalence
comptes du PCCI | sont 2 des comptes
et ceux de | femmes des deux
I'OHADA systemes




3 Atelier sur la |27 En ligne, le | Gérants, Maitrise des
fiscalité des | participants | 26 février | dirigeants, | notions de
COOPEC dont 3 comptables | fiscalité des

femmes COOPEC

4 Formation des | 28 Kinshasa, | Consultants | Maitrise des
formateurs sur | participants | du 28 | et  Agents | métrologie de
I'éducation dont 15| mars au | des facilitations
financiere et | femmes 01 avril COOPEC en éducation
sociale financiére

5 Formation des | 26 Kinshasa, | Consultants | Maitrise des
facilitateurs en | participants | du 13 au|et Agents | notions
éducation dont 17 | 15 avril des d’éducation
financiere femmes COOPEC financiere

6 | Formation des | 11 agents | Kinshasa, | Agents de | Maitrise des
agents de crédit | dont 6| du 08 au | crédit notions  de
de la COOPEC | femmes 22 avril gestion de
CEAC MATETE crédit

7 Formation 117 Butembo | Gérants et | Maitrise des
Gouvernance des | participants | et Goma | Dirigeants notions  de
COOPEC dont 12 | du 27 au | des gouvernance

femmes 29 mai COOPEC et | des COOPEC
IMF

8 Formation des | 14 Bukavu, Gérants et | Maitrise des | GIZ
Formateurs en | participants | du 30 mai | agents des | notions
Education dont 5| au 4 jui IMF et | d'androgogie
financiéres femmes COOPEC en éducation

financiére

8 Formation des | 30 Bukavu, Gérants et | Maitrise des | GIZ
Facilitateurs  en | participants | du 06 au | agents des | notions
Education dont 11 | 10 juin IMF et | d'andragogie
financiéres femmes COOPEC en éducation

financiére

9 Formation en| 11 INKISI, Du | Dirigeants Maitrise des
Gouvernance des | dirigeants 27 au 29 | dela CAMEC | notions  de
COOPEC dont 3 | juin INKISI gouvernance

femmes des COOPEC

10 | Restitution de la | 26 Enligne, le | Agents et | Maitrise de
formation sur la | participants | 9 aout dirigeants notions  de
transition dont 7 des prise en
écologique et | femmes COOPEC compte du
sociale changement

climatique
dans les
opérations
des COOPEC

11 | Formation des | 10 Kinshasa, | Consultants
enquéteurs sur la | personnes |du 15 au
collecte des | dont 7 | 19 aout
données sur le | femmes
projet Aflatoun

12 | Restitution de la | 21 En ligne, le | Agents et | Maitrise  de
formation sur la | participants | 16 aout dirigeants notions  de




transition dont 5 des prise en
écologique et | femmes COOPEC compte du
sociale changement
climatique
dans les
opérations
des COOPEC
13 | Restitution de la | 24 Enligne, le | Agents et | Maitrise de
formation sur la | participants | 23 aout dirigeants notions  de
transition dont 6 des prise en
écologique et | femmes COOPEC compte du
sociale changement
climatique
dans les
opérations
des COOPEC
14 | Formation sur | 29 En ligne le | Gérants et | Maitrise  de | BCC
I'utilisation de | participants | 29 ao(t agents des | l'outil finA
I’Applicatif Fin A sont 8 COOPEC
femmes
15 | Restitution de la | 25 En ligne, le | Agents et | Maitrise  de
formation sur la | participants | 30 aout dirigeants notions  de
transition dont 6 des prise en
écologique et | femmes COOPEC compte du
sociale changement
climatique
dans les
opérations
des COOPEC
16 | Explication de | 2 En ligne le | Gérant et | Maitrise  du
l'outil SPI 4 a la | participants | 12 comptable | calcul du TEG
MUCEC pour le septembre
calcul du TEG
17 | Atelier sur | 24 En ligne, le | Dirigeants Maitrise des
I'élaboration, participants | 21 et agents mécanismes
exécution et | dont 8 | septembre d’élaboration
contrble du | femmes du budget
budget dans les
COOPEC
18 | Explication sur le | 2 personnes | En ligne, le | Agents de la | Maitrise  du
remplissage  du | dont une | 26 COOPEC remplissage
fchier finA a la | femme septembre | FATIMA du fichier finA
COOPEC FATIMA
19 | Restitution de la| 25 Enligne, le | Agents et | Maitrise de
formation sur la | participants | 27 dirigeants notions  de
transition dont 5 | septembre | des prise en
écologique et | femmes COOPEC compte du
sociale changement
climatique
dans les
opérations
des COOPEC




20 | Atelier sur | 25 En ligne, le | Dirigeants Maitrise des
I'’élaboration, participants | 28 et agents mécanismes
exécution et | dont 8 | septembre d’élaboration
contréle du | femmes du budget
budget dans les
COOPEC

21 | Formation des | 2 Enligne, le | Agents de | Maitrise  du
agents de crédit | participants | 30 crédit calcul de la
de la MUCEC au septembre capacité de
calcul de la rembourseme
capacité de nt
remboursement
des crédits

22 | Atelier sur | 32 En ligne, le | Dirigeants Maitrise des
I’élaboration, participants | 5 octobre | et agents mécanismes
exécution et | dont 5 d’élaboration
contrble du | femmes du budget
budget dans les
COOPEC

23 | Deuxieme séance | 2 personnes | En ligne, le | Agents de la | Maitrise  du | 2 personnes
de formation des | dont une | 10 COOPEC remplissage | dont une
agents de la|femme octobre FATIMA du fichier finA | femme
COOPEC FATIMA
sur l'utilisation de
I’Applicatif fin A

24 | Atelier sur | 26 En ligne, le | Dirigeants Maitrise des
I'’élaboration, participants | 11 octobre | et agents mécanismes
exécution et | dont 5 d’élaboration
contrble du | femmes du budget
budget dans les
COOPEC

25 | Atelier sur | 24 En ligne, le | Dirigeants Maitrise des
I'élaboration, participants | 25 octobre | et agents mécanismes
exécution et | dont 7 d’élaboration
contrble du | femmes du budget
budget dans les
COOPEC

26 | Formation du | 1 personne | En ligne, | 1 Agent Maitrise  de
comptable de Ia 15 quelques
COOPEC PEKE décembre aspects de
SWEZI sur comptabilité
quelques aspects
de comptabilité

27 | Atelier de | 30 Kinshasa Aflatoun Module Module
contextualisation | participants | Du 9 au 11 contextualisé | Aflatoun
du Cursus | dont 5| mars adapté au
éducation femmes contexte
financiére, congolais
programme
Aflatoun

j




Tableau syntheése des formations

Themes Hommes Femmes TOTAL
Atelier sur les causes de 18 4 22
transformation des COOPEC en IMF

Atelier sur I'équivalence des comptes 22 2 24
du PCCI et ceux de 'OHADA

Atelier sur la fiscalité des COOPEC 24 3 37
Formation des formateurs sur 15 13 28
I'’éducation financiére et sociale

(Afflation)

Formation des facilitateurs en 9 17 26
éducation financiére — Format Aflatoun

Formation des agents de crédit 5 6 11
Formation Gouvernance des COOPEC 113 15 128
Formation des Formateurs en 9 3 14
Education financiéres- Formation GIZ

Formation des Facilitateurs en 19 11 30
Education financieres- Format GIZ

Formation sur I'utilisation de 2 0 2
I’Applicatif Fin A

Restitution de la formation sur la 24 8 32
transition écologique et sociale

Explication de I'outil SPI 4 a la MUCEC 2 0 2
pour le calcul du TEG

Atelier sur I'élaboration, exécution et 21 7 28
controle du budget dans les COOPEC

Formation des agents de crédit de la 2 0 2
MUCEC au calcul de la capacité de

remboursement des crédits

Formation du comptable de la 1 0 1
COOPEC PEKE SWEZI sur quelques

aspects de comptabilité

Atelier de contextualisation du Cursus 6 24 30
éducation financiére, programme

Aflatoun

Total 310 95 417

Commentaires

Le volet formation des agents et dirigeants des COOPEC et COOPEC a touché 387 durant
I'année 2022. C'est la formation en ligne qui a permis d'atteindre ce résultat.

En effet, plusieurs personnes n‘ont jamais eu l'occasion de suivre une formation organisée par
I’APROCEC en présentiel. La formation en ligne a rendu la tache facile a tout le monde.




3.2. Activités d’assistance technique

N° | COOPEC/COOCEC | Nature de I'appui | Période Lieu Résultats
1 | COOPEC Accompagnement a | Janvier Bukavu Cing COOPEC et
NYANTENDE, I'intégration de | 2022 la COOCEC Kivu
COOCEC KIVU, | I'’éducation financiere ont intégré
COOPEC PILOTE, | avec l'appui de la GIZ I'éducation
COOPEC KANDO, financiere en leur
COOPEC KABARE sein
2 | COOPEC BAGIRA Mise a disposition | 01 février | Bukavu Ce document a
d'un modele de plan permis a la
de recapitalisation COOPEC BAGIRA
d'élaborer  son
plan de
recapitalisation
3 | COOPEC BANTU Mise a disposition | 01 février | Kananga Ce document a
dun modele de permis a la
tableau COOPEC BANTU
d’amortissement des de calculer les
immobilisations amortissements
de ses
immobilisations
4 | Toutes les COOPEC | Mise a disposition | 13 février | Kinshasa Les COOPEC sont
d'une note technique en mesure de
sur le partage du calculer leurs trop
trop-percu a percus.
distribuer aux
membres des
COOPEC
5 | Toutes les COOPEC | Mise a disposition de | 15 février | Kinshasa Les COOPEC
la liste des cabinets peuvent
d’audits désormais
contacter les
cabinets qu'elles
veulent
6 | Toutes les COOPEC | Mise a disposition | 15 février | Kinshasa Les COOPEC sont
d'une liste des en mesure de
cabinets fournisseurs contacter les
de SIG cabinets de SIG
gu’elles veulent
7 CAMEC MBANZA | Participation a | Le 24 avril | Mbanza L’APROCEC est au
NGUNGU I’Assemblée Générale Ngungu courant des
activités menées
par la CAMEC
MBANZA
NGUNGU
8 COOPEC CEC BOMA | Mise a disposition des | Le 24 aout | Boma La COOPEC CEC
documents suivants : BOMA  dispose

Rapport de
gouvernance, plan de
continuité, politique

des modeles de
quelques outils de

gestion
24




de controle interne,
politique de lutte
contre le blanchiment
des capitaux et le

financement du
terrorisme
9 COOPEC BAGIRA, | Suivi des | Le 26 | Kinshasa Les COOPEC
COODEFI, COOPEC | performances septembre citées
LE GRENIER, | financiéres connaissent le
COOPEC CEC BOMA, niveau de leurs
CAMEC INKSI performances
10 | MUCEC/COOQOPEC Accompagnement a | Le 29 | Bandundu |La COOPEC a
la mise en ceuvre des | septembre | Ville obtenu les
recommandations de conseils utiles
la Banque Centrale pour mettre en
ceuvre les
recommandations
de Ila Banque
Centrale
11 | COOPEC SILOE Mise a disposition | Le 4 | Goma Ce document a
dun modele de | novembre permis a la
politique d'épargne COOPEC SILOE
d'élaborer sa
politique
d'épargne
12 | COOPEC CECAFEP Mise a disposition | Le 25 | Butembo La COOPEC
d’un outil guide pour | novembre CECAFEP dispose
le Conseil d'un outil que le
d’administration CA peut suivre
13 | COOPEC BANTU Accompagnement Le 25 | Kananga La COOPEC
dans le suivi des | novembre BANTU connait le
performances niveau de ses
financieres performances
14 | MUCEC /COOPEC Mise a la disposition | Le 26 | Bandundu | La MUCEC
de la MUCEC de | novembre | Ville /COOPEC dispose
plusieurs outils de des modeles de
gestion plusieurs outils de
gestion
15 | Toutes les COOPEC | Analyse des | Le 28 | Kinshasa Toutes les ayant
performances décemebre mis leurs finA
financiéres fichiers a la

disposition de
I'APROCEC  ont
recu des conseils
sur |I'amélioration
de leurs
performances

j




Tableau de reclassement des appuis techniques recus par COOPEC/COOCEC

durant 2022
APPUIS TECHNIQUES INSTITUTIONS Nombre de
COOPEC/COOCEC
Mise a disposition d'un modele de plan de|COOPEC BAGIRA 1
recapitalisation
Mise a disposition d'un modéle de tableau|COOPEC BANTU
d’amortissement des immobilisations 1
Mise a disposition d'une note technique sur le | Toutes les COOPEC
partage du trop-percu a distribuer aux 48
membres des COOPEC
Mise a disposition de la liste des cabinets|Toutes les COOPEC 48
d’audits
Mise a disposition d'une liste des cabinets|Toutes les COOPEC 48
fournisseurs de SIG
Participation a I’Assemblée Générale CAMEC MBANZA
NGUNGU, COOPEC 2
KABARE

Mise a disposition des documents suivants :
Rapport de gouvernance, plan de continuité,

COOPEC CEC BOMA, CEC
BOMA

PILOTE, COOPEC KANDO,
COOPEC KABARE

politique de controle interne, politique de lutte 2
contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme
Suivi des performances financiéres COOPEC BAGIRA,
COODEFI, COOPEC LE
GRENIER, COOPEC CEC
BOMA, CAMEC INKISI, 8
COOPEC BANTU, CAMEC
MBANZA NGUNGU,
COOPEC SILOE
Accompagnement a la mise en ceuvre des|MUCEC/COOPEC 1
recommandations de la Banque Centrale
Mise a disposition d'un modeéle de politique | COOPEC SILOE 1
d'épargne
Mise a disposition d'un outil guide pour le| COOPEC CECAFEP 1
Conseil d’administration
Mise a la disposition de la MUCEC de plusieurs | MUCEC 1
outils de gestion
Accompagnement a l'intégration de I'éducation | COOPEC ~ NYANTENDE,
financiere COOCEC KIVU, COOPEC 6

Remarque : Chaque COOPEC a recu un quelconque appui de I’APROCEC durant I'année 2022.
Les appuis concernant les outils de gestion consistent en la mise a la disposition des COOPEC

des outils modeles.




3.3 Activités de mise en relation des COOPEC avec les partenaires techniques et

financiers
N° | Partenaires Date Motif Résultat
contactés atteint
1 Cabinet de SIG | 15 mars Permettre aux COOPEC de | Logiciel
AWA disposition d'un logiciel | partiellement
d’offre de services | intéressant
financiers numériques
2 Cabinet Exchange | 6 juillet Mise a disposition des | Rencontre en
membres de la note de | ligne organisée,
contact avec le cabinet | quelques
Exchange membres  ont
pris des contacts
individualisés
3 | Cabinet Exchange | 21 juillet Mise a disposition des | Réunion en ligne
membres de la note de | organisée
contact avec le cabinet
Exchange
4 UNCDF 10 ao(t Mise a disposition des | Une COOPEC a
membres des informations | bénéficié de ce
sur les le projet d’énergie | financement
renouvelable
5 Informaticien 7 octobre Présentation d'un logiciel | Logiciel non
Kasongo pour la gestion des | encore
COOPEC expérimenté
6 YEEL 24 octobre Réunion de prise de | Contact non
contact avec I'entreprise | concluant parce
YEEL que la solution
était trop chere
7 | Green index 02 décembre | Préparation d’'une | La préparation
formation en faveur des | de cette activité
COOPEC sur l'outil green | est en cours
index
8 CAGECFI 18 octobre Présetation du logiciel | Certains
PERFECT membres  ont

pris de contacts
directs avec le
fournisseur du
Logiciel




4. Composante 4 : niveau transversal ayant trait aux actions de
sensibilisation et d’information du public sur I'éducation

financiere, le genre, la gestion des performances sociales, |a

protection des clients, les compétences de vie et |la gestion de

I’environnement.

N° Information Date Lieu Partenaire | Observations
1 Réunion de | 22 janvier Kongo Promesse
sensibilisation des Central d’adhésion
COOPEC de Kwilu obtenue
Ngongo pour leur
adhésion a 'APROCEC
2 Rapport a la GIZ sur | 23 janvier Kinshasa | GIZ Connaissance du
les institutions qui ont niveau
intégré I’éducation d'intégration  de
financiére en leur sein I"éducation
financiére dans les
COOPEC
3 Introduction d'un | 27 janvier Kinshasa | Union Ce dossier a bien
projet sur la européenne | évolué mais la
sensibilisation des IMF capacité financiére
et COOPEC de I'APROCEC n‘a
concernant les pas permis
principes de d’obtenir le
protection des clients financement
4 Elaboration d'un | 25 janvier Kinshasa Collecte des
feuillet sur I'évolution données de
du secteur membres
5 Mise a jour du | 26 janvier Kinshasa Une nouvelle note
document de de présentation de
présentation de I’'APROCEC est
I’'APROCEC disponible
6 Mise a jour du site | Chaque Kinshasa Pres de XXX
web mois internautes  ont
visité le site durant
I'année 2022
7 Co organisation d'un | 19-20 ao(it | Mbanza
Forum avec le FPM a Ngungu
Mbanza Ngungu sur
I'acces au financement
8 Conception d'un | 5 septembre Aflatoun
dépliant pour le projet
Aflatoun
9 Rédaction du rapport | 8 septembre Aflatoun

d’évaluation du projet
AflatoUn




10 Rédaction du rapport | 9 septembre GIz
d’évaluation du projet
PROFI

11 Mise en commun des | 10 Aflatoun
listes des clubs | septembre
Aflatoun

12 Réunion de suivi des | 15 Aflatoun
activités de terrain septembre

13 Réunion avec les| 18 Aflatoun
facilitateurs de terrain | Septembre

14 Collecte des données | 19 - 27 Aflatoun
de I'étude préliminaire | septembre avec

NEDICO
15 Réunion sur le Lab | 20 CERISE

ODD portant sur la | septembre
collecte des données

16 Elaboration du Guide | 21
pour la JIE 2022 septembre

17 Réunion avec les| 12 octobre
COOPEC sur la IE

18 Réunion préparatoire | 18 octobre BCC
de la JIE avec la BCC

19 Organisation de la JIE | 03
2022 au Centre Liloba | décembre
a Kinshasa

5. Composante 5 : Gestion courante et vie associative

5.1. Activités liées a 'administration de |’Association

Fonctionnement courant du Secrétariat Général

Le Secrétariat Général a fonctionné avec les moyens a sa disposition. Une comptabilité
réguliere est y tenue au moyen d'un logiciel. L’Association a pris en charge les frais de
fonctionnement de son secrétariat exécutif.

Pour réaliser les activités liées au projet Aflatoun, les Consultants ont été mis a profit.

Les ressources internes étant maigres, il est encore périlleux de recruter un personnel
permanent en nombre suffisant comme le prévoit I'organigramme prévisionnel. L’utilisation
des consultants non permanents reste |'option idoine car les dépenses salariales seront
moindres.

D'importantes activités ont été organisées par le Secrétariat exécutif pour répondre aux
observations soulevées par les membres lors de I'Assemblée Générale du 2021. Il s‘agit
notomment ;




e La révision de la nomenclature des comptes de la comptabilité de 'APROCEC
e La mise en place d'une grille de tarif des services aux membres.

Fonctionnement du Conseil d’administration

Le Conseil d’Administration a organisé le 2 décembre 2022. Cette réunion a permis I'adoption
du rapport d'activités 2022, des rapports financiers, du plan d’action 2023 et du budget.

Fonctionnement du Conseil de surveillance

Le Conseil de surveillance n’ pas réellement fonctionné en 2022 étant donné qu‘aucune réunion
formelle n'a été organisée.

Fonctionnement du Comité de Déontologie
Le comité de déontologie n‘a tenu aucune réunion en 2022.

Fonctionnement des points focaux

Les points focaux ont fonctionné a la mesure de I'engagement des membres a participer aux
activités. Il sied de faire remarquer qu’a Goma il y a eu une formation et des réunions
organisées par le point focal.

Fonctionnement de I’Assemblée Générale
L’Assemblée Générale ne s’est pas réunie en 2022 faute de moyens financiers conséquents.

5.2.  Volet mobilisation des ressources

N° | Partenaires Date Motif Résultat
contactés atteint
1 | Aflatoun 08 février Réunion autour du projet | Les tranches de
Aflatoun- plus financement du
particulierement sur la projet sont
suite des appuis disponibles
3 | PNUD 18 février Réunion sur I'évaluation du | Le document du
projet ACTIF I et pistes de | projet est
relance de la deuxieme finalisé et
phase de I'ACTIF II I'accord du
Bailleur obtenu
3 BANQUE 01 septembre | Débat autour du projet de | Le projet est
MONDIALE digitalisation des IMF et congu et
des COOOPEC accepté

Commentaires :

Tous les contacts pris en 2022 ont donné des résultats probants. La Banque Mondiale s’est
proposée d’appui la plateforme mutualisée pour la numérisation des opérations. Le projet
ACTIF II  va débloquer en 2023 les premiers appuis, Aflaotun International continue le
versement des tranches d'appuis dédié a I'éducation sociale et financiere des jeunes.




RESULTATS ATTEINTS

Les résultats atteints durant I'année ont été regroupés selon les axes d'intervention a savoir :

Du point de vue de la représentation et de la défense d’intérét des membres, les
résultats suivants ont été atteints :

1.

2.

vk

® N

0.

10.

La BCC et Aflatoun partagent la méme vision autour du projet d’autonomisation des
adolescents grace aux compétences de vie et a I'éducation financiere

L'’APROCEC est impliquée dans l'organisation de la conférence nationale de la
microfinance,

La visibilité de I'APROCEC a été assurée lors de la Conférence Nationale de la
Microfinance ;

L’APROCEC est au parfum des résultats du projet ACTIF

L’APROCEC est informée des résultats des missions réalisées par une délégation du
projet de I’Assurance agricole a Zongo et a Dakar ;

L’APROCEC est au courant des évolutions de I'éducation financiere en Afrique
Francophone

L’APROCEC est informée sur I'évolution de plusieurs dossiers relatifs a la microfinance ;
L’APROCEC prend part aux travaux d’élaboration de la stratégie nationale d‘inclusion
financiere,

La voix de I’APROCEC a été entendue lors du Forum accés au financement de Mbanza
Ngungu

La voix de I’APROCEC a été entendue lors du Forum accés au financement de Mbanza
Ngungu

11. L’APROCEC est au parfum de I'évolution du projet de digitalisation des IMF et COOPEC
12. L’APROCEC a contribué a I'élaboration de la stratégie nationale d‘inclusion financiere

Du point de vue du renforcement des capacités des dirigeants et agents des
COOPEGC, les résultats suivants ont été atteints :

1.

2.
3.

Now

Les mécanismes pour éviter le surendettement sont connus d’un cadre de
I’'APROCEC

Les causes de la transformation des COOPEC en IMF sont éclairées ;

Les COOPEC sont en mesure d'établir I'équivalence entre les comptes du PCCI et
les comptes du SYSCOHADA,

Les COOPEC sont informées des types d'impdts et taxes auxquels elles sont
assujetties.

La COOPEC CEAC MATETE dispose désormais des agents de crédits formés

Plus de 117 dirigeants des COOPEC disposent des connaissances en gouvernance ;
Prés de 5 Gérants et Agents des COOPEC sont formés comme formateurs en
éducation financiere

Les Dirigeants (10) de la CAMEC INKISI disposent des connaissances en
Gouvernance.

Les COOPEC sont en mesure d’envoyer les données a la BCC a travers |'applicatif
finA.

10. Pres de 32 Gestionnaires des COOPEC sont en mesure d’élaborer et de controler un

11.

budget
Les COOPEC sont en mesure d’envoyer les données a la BCC a travers I'applicatif
finA.

12. L’APROCEC dispose des enquéteurs pour la collecte des données préliminaires sur

le projet Aflatoun.




13. Un cadre et un consultant de 'APROCEC sont formés comme Formateur pour le
module Aflatoun

Du point de vue du renforcement des capacités des dirigeants et cadres de
I’APROCEQC, les résultats suivants ont été atteints :

L’APROCEC a contribué a la contextualisation du Programme Aflatoun,

L’APROCEC dispose des Formateurs en Education financiére et Sociale.

L’APROCEC dispose d'une équipe de facilitateurs pour le programme Aflatoun,

L’APROCEC dispose d’'un Formateur Aflayouth ;

L’APROCEC dispose d'un cadre formé en assurance indicielle ;

L’APROCEC dispose d'un cadre formé en mobilisation des fonds

L’APROCEC est informée du projet d’appui aux PME en gestation au sein de la

Banque Mondiale,

8. Un cadre de I'APROCEC est en mesure d'utiliser l'outil Girt Roster dans le cadre du
projet Aflatoun,

9. Un cadre de I'APROCEC est formé sur la communication a travers les réseaux
sociaux ;

10. Un cadre de I'APROCEC formé sur la transition écologique et sociale ;

11. L’APROCEC dispose des enquéteurs pour la collecte des données préliminaires sur le

projet Aflatoun,

NounhrwnN =

Du point de vue de I'Assistance technique et appui conseils en faveur des COOPEC
et COOCEC membres, les résultats suivants ont été atteints :

1.

2.
3.

4.

5.

o

7.
8.
9
1

Le niveau atteint par les COOPEC qui mettent en ceuvre les activités d'éducation
financiere est connu

La COOPEC BAGIRA dispose d'un modéle de plan de recapitalisation ;

La COOPEC BANTU dispose d'un tableau reprenant le taux d’amortissement des
immobilisations ;

La COOPEC MUCEC est en mesure de calculer son taux effectif global et la capacité de
remboursement des membres

La COOPEC CEC BOMA dispose désormais d'un modéle de plan de continuité

Les COOPEC (BAGIRA, BONNE MOISSN, LEGRENIER, COODEFI, et la CEC BOMA) ont
été appuyées dans I'analyse des performances financiéres

La COOPEC SILOE est doté d'un modeéle de politique d’épargne

La COOPEC CECAFEP est dotée d’'un modele politique de controle interne

La COOPEC BANTU est appuyée dans l'analyse des performances financieres.

0. La COOPEC PEKE SWEZI a bénéficié d'un encadrement en matiere d’élaboration du

rapport d’activités ;

11. La MUCEC a obtenu pas mal d'outils de gestion administratifs et techniques de gestion
12. Plus de 30 COOPEC accompagnées dans |'analyse des performances.

Du point de vue de la diffusion de l'information et de la documentation utile pour
les membres, les résultats suivants ont été atteints :

1.

2.

h W

Les COOPEC de la cité de Kwilu-Ngongo comprennent l'importance d'adhérer a
I’APROCEC,

Les COOPEC disposent des conseils utiles pour étre en mesure de repartir leurs trop
pergus ;

La note de présentation de I'APROCEC est a jour

Les données sur I'évolution du secteur des COOPEC sont connues.




U

Les données préliminaires dans le cadre du projet Aflatoun sont collectées a Kinshasa.

6. L’APROCEC dispose des enquéteurs pour la collecte des données préliminaires sur le
projet Aflatoun,

7. Pres de 82 jeunes sensibilisés sur I'épargne ;

Du point de vue de mise en relation des membres avec les partenaires techniques
et financiers ainsi que de la mobilisation des ressources, les résultats suivants ont
été atteints :

1. Quelques COOPEC ont été mises en relation avec I'Organisme Ex change.

Du point de vue de la vie associative et du fonctionnement courant de
I’Association, les résultats suivants ont été atteints :

1. Le Secrétaire Général a fonctionné a la hauteur de moyens mobilisés
2. Le Conseil d'administration a fonctionné et a tenu une réunion en présentiel.

SITUATION FINANCIERE DE L'APROCEC AU 31 DECEMBRE 2022

La situation financiere de 'APROCEC pour l'exercice clos au 31 décembre 2022 montre que
I’Association a pu mobiliser un montant de 119 216,84 USD (cent dix-neuf mille deux cent
seize dollars, quatre-vingt-quatre cents) en ressources. Notre que pour l'année précédente
(2021), les ressources étaient de 94.769,43 USD (Quatre-vingt-quatorze mille sept cent
soixante-neuf dollars, quarante-trois cents), soit une augmentation de 25,80 %.

L’APROCEC a effectué des emplois de I'ordre de 139.216,99 USD (Cent trente-neuf mille, deux
cent seize dollars, quatre-vingt-dix-neuf cents) ; contre 89.766,3 USD (quatre-vingt-neuf mille,
sept cent soixante-six dollars, trois cents) soit une augmentation de 55,08 % par rapport a
2021. Les emplois ont augmenté en raison de la mise en ceuvre du projet Aflatoun sur
I'autonomisation des adolescents graces aux compétences de vie et a I'éducation financiere.

Les détails de I'exécution du budget sont repris dans le rapport financier.

DIFFICULTES RENCONTREES ET MESURES PRECONISEES

DIFFICULTES RENCONTREES MESURES PRECONISEES

Le retard dans la transmission des états e Se servir du format de la BCC pour la
financiers a I’APROCEC n’a pas permis de collecte des données afin d'éviter les
suivre de pres I'évolution du secteur disparités de rapports

Colits de logiciels exorbitants pour réussir la e Mettre en place une plateforme
numérisation des COOPEC Mutualisée

e Renforcer la recherche des
partenaires techniques et financiers

e Mutualiser les appuis des partenaires
pour couvrir beaucoup d'institutions




CONCLUSION

L'année 2022 est une année exceptionnelle. L’APROCEC a pu organiser plusieurs activités
malgré l'insuffisance des moyens. Au nombre de ces activités nous pouvons citer :

e 42 activités de représentation dont 2 de défense des intéréts des membres ;

e 11 activités de renforcement des capacités des cadres de I'APROCEC

e 27 activités de renforcement des capacités des agents et dirigeants des
COOPEC ;

e 15 actions d‘assistance techniques aux COOPECAp

e 8 actions de mise en relation des membres avec les partenaires

e 19 actions de diffusion de l'information et de la documentation.

Plusieurs COOPEC ont recu des outils de gestion modéle pour leur permettre de travailler en
tout professionnalisme.

PERSPECTIVES D’AVENIR

L'année 2023 est une année de tous les enjeux. C'est une année électorale qui doit permettre
aux congolais de choisir ses dirigeants. Comme toute année électorale, il faut s'attendre a des
agitations dans plusieurs coins du pays. Les COOPEC sont invitées a mieux gérer la liquidité
pour ne pas étre surprises par des demandes effrénées des sorties des fonds. En termes
d‘activités, a l'instar de 2022, I'année 2023 sera dédiée a la numérisation des activités des
COOPEC et au renforcement de I'éducation financiere.

L’APROCEC va également poursuivre la réflexion sur sa sécurité financiere et sa pérennité.
Pour y arriver, de nouveaux partenaires seront recherchés, des modalités de collecte des
cotisations des membres seront améliorées et les services payants seront renforcés. Dans la
foulée, des initiatives de parfaite collaboration avec tous les acteurs du secteur seront
renforcées et consolidées.
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NEXES

Annexe 1 : liste des dirigeants et du staff APROCEC — (au 31 décembre 2022)

1. CONSEIL D'ADMINISTRATION

Odile

N° | NOMS FONCTION STRUCTURE

1 | MUGANZA Jean Pierre | Président COOCEC CAHI

2 | MATONDO Premier Vice- | MEC IDECE

KAKINAMBUTAKO Président

3 | SIFA BAKE Deuxiéme COOPEC SILOE
Vice-
Président

4 | KAVUGHO KYAKIMIA | Administrateur | COOPEC CQECAFEP

BASHWIRA Moise

5 | LUNGUNGU Florence | Administrateur | COOPEC BOMOKO

6 | FUITI MAVUNGU | Administrateur | CAMEC INKISI/COOPEC
Damase

7 | BISMIMWA Administrateur | COOCEC KIVU

2. CONSEIL DE SURVELLANCE

N° | NOMS FONCTION STRUCTURE

1 | ATHANGA Jean de Dieu | Président CAMEC ALLIANCE

2 MBUSA KAMWIRA Membre COOPEC MEILLEUR SEMEUR
Jacques

2 MATONDO MASALA Membre CAMEC KWILU NGONGO
MASHA /COOPEC

3. COMITE DE DENTOLOGIE

N° | NOMS FONCTION STRUCTURE

1 | Justin KAMBERE Président COODEFI

2 | Raphael MUSAFIRI Membre COOPEC UC

3 MASODA Maurice Membre COOPEC AKIBA YETU

4. SECRETARIAT GENERAL

N° | NOMS FONCTION

1 | André NKUSU ZINKATU | Secrétaire Général

2 Billie BILEMA Assistant Administrative et
KAPUWAYI Financiére




Annexe 2 : liste des membres de I’APROCEC au 31 décembre 2022
N.B. Il s'agit des COOPEC et COOCEC qui ont formalisé leur adhésion a I’Association.

1. VILLE PROVINCE DE KINSHASA

N° Dénomination Province | Rayon Adresse Physique Numéro de E-mail
d'actio Tél.
n (+243)
1 | MECRE NGALIEMA Kinshasa Ngalie | 15, Avenue Equateur, Commune 0997 230 691 | dsirbashonga@yahoo.fr
UPN/COQPEC ma de Ngaliema
2 | COOPEC CEAC Kinshasa Matete | 24 bis quartier Anunga, Commune | 089390792 gerantntoto@gmail.com
MATETE de Matete
3 | MECRECO/COOCEC | Kinshasa GOMBE | 4765, Avenue Colonel Ebeya, noelmuy@gmail.com
Commune de la Gombe
4 | MECREKIN/COOPEC | Kinshasa GOMBE | 220, Av Mpolo, C/ Gombe noelmuy@gmail.com
5 | MEC BOMOKO Kinshasa LEMBA | 54/49, Avenue Lubisi, Commune 0854 106 530 | bomokosiege20@gmail.co
COOPEC de Lemba m
6 | COOPPEC UNION ET | Kinshasa LIMETE | 19, 17éme Rue, Commune de 0998 286 876 | union.charite@yahoo.fr
CHARITE Limeté 0815 097 101
7 | MEC IDECE/Kinshsa | Kinshasa NDJILI | 174, avenue Commerciale, 0844 344 120 | mecidece@yahoo.fr
Quartier 7, Commune de Ndjili 0997 728 343
2. PROVINCE DU HAUT KATANGA
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 COOPEC MKONO Haut Kasumbale | 89,Route Lubumbashi, Q/ Kongoloka, 0993 674 374 benjaminatembo@yahoo.fr
MKONONI Kattanga sa Cité de Musoshi
2 COOPEC FATIMA Haut Likasi
Katanga



mailto:dsirbashonga@yahoo.fr
mailto:bomokosiege20@gmail.com
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3. PROVINCE DE L'ITURI

N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 MECREBUNIA Tturi Bunia 58,Blvd de la libération, bloc vupara, 0997 757 255 mapirimojaemmanuel@gmail.c
g/lumumba om
2 COOPEC MBENGU Tturi Bunia 05,Avenue Ituri, Q/Lumuba, Ville de 0817577736 eliseembalolyahi@gmail.com
BORA Bunia
4. PROVINCE DU KASAI CENTRAL
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 COOPEC BANTU Kasai Central | Kananga | 8, avenue du Commerce, Q/ Tshisambi, 0816 036 122 coopecbantu@gmail.com
TUDISANGE Kananga 0994 829 699
5. PROVINCE DU KONGO CENTRAL
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de E-mail
d'action Tél.
(+243)
1 CAMEC INKISI / Kongo Inkisi 70, Av : Kasavu vubu Inkisi 0815181848 cemecinkisi@gmail.com
COOPEC Central
2 CAMEC MBANZA- Kongo Mbanza 25, Av : Nzeza Mbanza Ngungu 0813 638 922 mbangucamec@gmail.com
NGUNGU/COOPEC Central Ngungu
3 COOPEC CEAC Kongo Lukula 04, Avenue Moanda, Q/ Kasa-Vubu, Cité | 0817 001 424 alainmavu01@gmail.com
LUKULA Central de Lukula, Territoire de Lukula



mailto:mapirimojaemmanuel@gmail.com
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4 COOPEC CEC/BOMA Kongo Boma 05,Avenue Bulambemba, Quartier 0896 630 511 mluzayu@gmail.com
Central Mvuangi, Ville de Boma 0816 389 537
6. PROVINCE DU KWILU
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 COOPEC ECC/ Kikwit Kwilu Kikwit 202, Av : Blvrd National Kikwit 0998 140 236 ecccoopec@gmail,com
2 MUCREFEKT / COOPEC Kwilu Kikwit 13, Av :Kwango C/ Lukoklela 0810 520 857 mucrefeki2coopec@gmaim.com
3 COOPEC BULUNGU Kwilu Bulungu 01, Avenue Kumbi, Q/ Kabongo, Cité de 0823 572 074 coopecbulungu@yahoo.fr
Bulungu
4 COOPEC MUCEC Kwilu Bandund | 3, Avenue de la Poste, C/Basoko 0816605097/0977 | mucec_coopec@outlook.fr
u/Ville 718254/08104180
57/
7. PROVINCE DE LOMAMI
Ne Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 Lomami Kabinda 1818,Avenue Yakauma/Cité de Kabinda 0817 600 173 coopecmudiano@yahoo.fr
COOPEC MUDIANO
8. PROVINCE DU MANIEMA
Ne Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 MECREKINDU/COOPEC MANIEMA | KINDU 17,avenue du 04 janvier C/Kasuku noelmuy@gmail.com
2 COOPEC IMARA KINDU MANIEMA | KINDU 54,AV Lundala, KINDU 0818330359/085 | ramazanimunenge@gmail.co
3127787 m
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9. PROVINCE DE LA MONGALA

N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 COOPEC BOMENGO Mongala LISALA 04, Avenue Yemo 0812638519 / coopecbomengo@gmail.com
0990076578
10. PROVINCE DU NORD KIVU
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 MECRE-BENI/COOPEC Nord Kivu Beni 92, Boulevard Nyamwisi, Ville de Beni 0994 067 518 waugu2007@gmail.com
2 COODEFI/COOPEC Nord Kivu Butembo 14, Avenue Kinshasa , Commune de coodefibbo@yahoo.fr
Mususa, Ville de Butembo
3 COOPEC LA SEMENCE Nord Kivu Butembo 5, Avenue Matokeo, Ville de Butembo 0998 299 340 ahac_butembo@yahoo.fr
0858 596 538
4 COOPEC IMARA/GOMA | Nord Kivu Goma Boulevard Kanyamuhanga , en face de 0997744110/0813 | khanenobetty@gmail.com
ONC, Ville de Goma 133430
5 COOPEC BONNE Nord Kivu GOMA 12, Avenue Karisimbi, Quartier Mikeno, 0995528484/0991 | bonnemoissongoma@yahoo.fr
MOISSON Commune de Goma, Ville de Goma 730613
6 COOPEC UMOJA NI Nord Kivu GOMA 1, avenue Sake, Quartier Katoyi, 0853371404 / nguvucooopecumoja@gmail.com
NGUVU Commune de Karisimbi, Ville de Goma 0853970782
7 MECREGO/COOPEC Nord Kivu Goma 30, Boulevard Kanyamuhanga, Quartier 0998676100/0998 | noelmuy@gmail.com
de Volcans, Ville de Goma 186690
8 MECRE- Nord Kivu Goma 18, Route de Sake, Quartier Katindo, 0853111053/ noelmuy@gmail.com
KATINDO/COOPEC Commune de Karisimbi, Vile de Goma 0998659231
9 MECRE- Nord Kivu Goma 5, Avenue Ndurumo, Quartier Murara, 0997285963 / noelmuy@gmail.com
VIRUNGA/COOPEC Commune de Karisimbi, Ville de Goma 09977011704 /
085459739
10 COOPECCO-KIRUMBA Nord Kivu Kirumba 21/C, Avenue Lubero, Quartier Kinawa 0811766271 / coopeccokirumba@gmail.com
,Cité de Kirumba , Territoire de Lubero 099337313
11 MECRE- Nord Kivu GOMA 99, Avenue Kinshasa, Quartier Mabanga 0998659231 noelmuy@gmail.com
MABANGA/COOPEC Sud ,Ville de Goma
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12 COOPEC Nord Kivu Butembo 41, Rue Président de la République, 0813 051 693 coopeclegrenier@gmail.com
GRENIER/BUTEMBO Commune de Kimemi, Ville de Butembo 0998 141 907
0897 234 994
13 COOPEC SILOE Nord Kivu Goma 26,avenue Walikale Q/les volcans C/ 0815 362 930 coopecsiloe@gmail.com
Goma
14 COOPEC UDEV Nord Kivu BUTEMBO | 21,avenue Kiombwe, Commune de 0997 140 846 coopecudevi@gmail.com
Kimemi, Ville de Butembo
15 COOPEC AKIBA YETU Nord Kivu Goma 152,Av. Touriste, Q/Volcan, Ville de 0997 304 000 coopecakibayetu@gmail.com
Goma 0813 774 046
16 COOPEC SODAC Nord Kivu Butembo 4, Avenue Matokeo, C/Vulamba coopecsodac@gmail.com
17 COOPEC CECAFEP Nord Kivu Butembo 9, Avenue Bamate, Q/Matanda, C/ de cecafeprdc@gmail.com
Kimemi
18 COOPEC LA PEPINIERE | Nord Kivu | Rutshuru 41,avenue du Président, Q/ Bzito, Cité de pepiniere2015@gmail.com
Kiwanja
19 COOPEC LE Nord Kivu Beni 35, avenue du stade, quartier résidentiel, | 0810810422 coopectresorbeni@gmail.com
TRESOR/BENI commune de bulungu
20 COOPEC LE Nord Kivu Beni avenue kasa vubu, quartier malepe, 0972273690/0892 | coopeclepalmierbeni@gmail.com
PALMIER/BENI commune de Beu 592300
21 COOPEC ALLIANCE Nord kivu Goma dedieu.ath@gmail.com>
11. PROVINCE DU SUD KIVU
N° Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 COOPEC BAGIRA Sud-Kivu Bukavu 20, Avenue Patrice Lumumba, Commune | 0853236853 coopecbagira@gmail.com
de Bagira, Ville de Bukavu
2 COOPEC CAHI Sud-Kivu Bukavu 242, Quartier Major Vangu, Commune de | 0997675148 / coopeccahil976@gmail.com
IBANDA, Ville de Bukavu 0853708578
3 COOPEC NYAWERA Sud-Kivu Bukavu 181, Avenue Patrice Emery Lumumba, 0994405549 dg.coopecnyawera.bkv@gmail
BUKAVU Commune Ibanda, Ville de Bukavu .com
4 COOPEC PILOTE Sud-Kivu Bukavu 5, Avenue Kasongo, Commune Ibanda, 0846 938 617 coopecpilote03@gmail.com
Ville de Bukavu
5 MECREBU/COOPEC Sud-Kivu Bukavu 213, Avenue Patrice Emery Lumumba, noelmuy@gmail.com

Quartier Nyawera, Commune d'Ibanda,
Ville de Bukavu
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6 MUTEC/COOPEC Sud-Kivu Bukavu 15, Avenue de la Cathédrale, Commune 0853714695 muteccongo@yahoo.fr
Ibanda, Ville de Bukavu
7 COOPEC KALUNDU Sud-Kivu Uvira 90, Avenue Alpha, Quartier Songo, Cité 099 203 2304 kanghethakiza@gmail.com
de Uvira
8 COOPEC CIHERANO Sud-Kivu WALUNGU | Madaka Ciherano, Territoire de Walungu | 0994287651 coopecciherano@yahoo.fr
9 COOPEC FOMULAC Sud-Kivu KABARE Collectivité de Kabaré, Groupement de 0993715952 coopecfomulac@yahoo.fr
KATANA Bulorhé, Localité de Chiranga
10 MECRE Sud-Kivu Bukavu 30, Avenue Patrice Emery Lumumba, noelmuy@gmail.com
IBANDA/COOPEC Commune d'Ibanda, Ville de Bukavu
11 MECRE UVIRA/COOPEC | Sud-Kivu Uvira Avenue Faza, Quartier Rombe, Cité noelmuy@gmail.com
d’'UVIRA
12 COOPEC IMARA Sud-Kivu Bukavu 139, Avenue Patrice Emery Lumumba 0853122030 khanenobetty@gmail.com
BUKAVU Commune de Ibanda, Ville de Bukavu
13 COOCEC-KIVU Sud-Kivu Bukavu 5, Avenue KASONGO, Commune de 0998 624 732 coocec_kivu@yahoo.fr
IBANDA 0853 708 751
14 COOPEC KANDO Sud-Kivu Kalehe établi a Bunyakiri, Groupement de Klima, | 0823 214 410 coocec_kivu@yahoo.fr
Localité de Mafuo, Territoire de Kalehe
15 COOPEC NYANTENDE Sud-Kivu KABARE Localité de Nyatende, Groupement 0811 546 733 coopecyantende2@gmail.com
Mumosho, Territoire de Kabaré
16 MECREKAVUMU Sud-Kivu Bukavu KAVUMU CENTRE noelmuy@gmail.com
17 COOPEC OBUGUMA Sud-Kivu Idjwi Bugarula-Territoire de Insulaire/ Idjwi et | 0994 350 953 coopecobugumal@gmail.com
de Kalehe
18 COOPEC KABARE Sud-Kivu KABARE Village de Irhondabyuhu, Localité de coocec_kivu@yahoo.fr
Kagabi, Groupement de Kagabi, Cheffrie
de Kabaré
12. PROVINCE DE TSHOPO
Ne Dénomination Province Rayon Adresse Physique Numéro de Tél. E-mail
d'action (+243)
1 MECREKISANGANI Tshopo Kisangani 5,Avenue général mulamba, Résidence noelmuy@gmail.com
WAGENYA, Commune de Makiso
2 COOPEC LE MEILLEUR Province Kisangani 15, Boulevard du 30 juin, Commune de meilleursemeur@gmail.com
SEMEUR/KISANGANI Orientale Makiso
3 COOPEC PROGIKIS Tshopo Kisangani 597, Avenue Lac Tanganika, Commune progiki@gmail.com

Makiso

j
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Annexe 4 : Liste de membhres effectifs par province

N° PROVINCES NOMBRE DE
COOPEC/COOCEC
01 KINSHASA 7
02 BAS UELE -
03 EQUATEUR -
04 HAUT KATANGA 2
05 HAUT LOMAMI 1
06 HAUT UELE 1
07 ITURI 2
08 KASAI -
09 KASAI CENTRAL 1
10 KASAI ORIENTAL -
11 KONGO CENTRAL 8
12 KWANGO -
13 KWILU 4
14 LOMAMI 1
15 LUALABA -
16 MAI NDOMBE -
17 MANIEMA 2
18 MONGALA 1
19 NORD KIVU 22
20 NORD UBANGI -
21 SANKURU -
22 SUD KIVU 19
23 SUD UBANGI -
24 TANGANYIKA 1
25 TSHOPO 3
26 TSHUAPA -
TOTAL 75
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